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Tendencias relevantes

Equidad de género en México

•	 Aunque la mayoría de la población (63%) cree que hombres y mu-
jeres son iguales ante la ley, sólo 50% considera que ambos géne-
ros tienen las mismas oportunidades.

•	 El sector en el cual se considera que existe una mayor discrimina-
ción en contra de la mujer es en el laboral. 

•	 Entre 2004 y 2010 pasó de 42 a 55% la población que considera 
que existe discriminación en contra de las mujeres en el ámbito 
laboral.

•	 Esta situación explica que amplios sectores consideren que la mu-
jeres están en condiciones más desventajosas a la hora de buscar 
empleo (49%), en su situación laboral (59%) o de decidirse a tra-
bajar (39%).

Indicadores de género

•	 En los últimos diez años La tasa nacional de fecundidad ha mante-
nido un descenso, al pasar de 2.8 a 2.1

•	 La tasa de mortalidad materna subió del 2007 al 2008 un 3%.
•	 La mayoría de las mujeres desempleadas se encuentra en la edad 
de entre 50 y 60 años.



Equidad de género

Fuente:  El Universal, “Lucha de Género”,  marzo de 2010.

Para obtener más información acerca del tema le invitamos a que se ponga en contacto con el área de Opinión Pública del CESOP

Según la ley los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos. En su opinión, 
¿en México, hombres y mujeres son iguales ante la ley o no son?

Pensando en México ¿usted cree que las mujeres tienen las mismas 
oportunidades que los hombres, sí o no? 2010

Encuesta nacional telefónica 1 y 2 de 
marzo de 2010
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¿En qué se discrimina principalmente a la mujer?

¿Cree usted que la mujer está mucho mejor o mucho peor que el hombre 
en estas condiciones? 2010

Fuente:  El Universal, “Lucha de Género”,  marzo de 2010.

Para obtener más información acerca del tema le invitamos a que se ponga en contacto con el área de Opinión Pública del CESOP

Encuesta nacional telefónica 1 y 2 de 
marzo de 2010

Equidad de género
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Condiciones Mucho mejor Mucho peor
Oportunidades de encontrar empleo 19% 49%
Salarios 12% 59%

Libertad de trabajar si lo desea 19% 39%
Libertad de votar por el partido que pref iera 27% 7%
Libertad de tener los hijos que desee 26% 20%
Libertad de expresarse 21% 24%
Acceso a la educación básica 27% 12%
Acceso a universidades 28% 13%
Acceso a médicos y hospitales 31% 7%
Acceso a puestos de alto nivel en el gobierno 12% 62%
Acceso a puestos de alto nivel en las empresas 13% 58%

Nota: el porcentaje restante corresponde a las 
respuestas “igual”, “no sabe” y “no contestó”



Tasa nacional de fecundidad

Indicadores de género

Fuente:  INEGI, Tasa global de Fecundidad, enero de 2010, disponible en  www.inegi.org.mx (fecha de consulta: abril de 
2010).

Para obtener más información acerca del tema le invitamos a que se ponga en contacto con el área de Opinión Pública del CESOP

Año Tasa

2000 2.8

2001 2.6

2002 2.5

2003 2.3

2004 2.2

2005 2.2

2006 2.2

2007 2.1

2008 2.1

2009 2.1

2010 2.1



Tasa de mortalidad materna por cada 100 mil nacimientos

Tasa de nacimientos ocurridos según persona que atendió el parto. Mujeres 2008.

Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres, Sistema de Información Estadística para Mujeres y Hombres, disponible en  http://estadistica.
inmujeres.gob.mx/ (fecha de consulta; abril de 2010).

Para obtener más información acerca del tema le invitamos a que se ponga en contacto con el área de Opinión Pública del CESOP

Indicadores de género
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Fuente:  INEGI, Encuesta nacional de Ocupación y empleo, 2009. Segundo  trimestre, disponible en www.inegi.org.mx (fecha de con-
sulta: abril de 2010).

Para obtener más información acerca del tema le invitamos a que se ponga en contacto con el área de Opinión Pública del CESOP
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Personal ocupado según sexo 2009

Población desocupada por grupo de edad según sexo 2009 ocupación 
según sexo 2009. Mujeres

Fuente:  INEGI, Encuesta nacional de Ocupación y empleo, 2009. Segundo  trimestre, disponible en www.inegi.org.mx (fecha de con-
sulta: abril de 2010).

Para obtener más información acerca del tema le invitamos a que se ponga en contacto con el área de Opinión Pública del CESOP

Indicadores de género
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Los datos completos de estas encuestas y de otros temas de interés, los 

puede consultar en la página del

La información contenida en esta cápsula es una síntesis de las principales encuestas generadas por 
diversas empresas. Esta información no refleja la opinión del CESOP ni de la Cámara de Diputados.

www.diputados.gob.mx/cesop


